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POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH
FUNDACJI MAMY WOLOMIN & MAMY WOLOMIN
INSPRACJE

1. Wprowadzenie

Fundacja Mamy Wotomin oraz firma Mamy Wotomin Inspiracje prowadza dziatania skierowane do rodzin z
dzie¢mi, w szczego6lnosci w wieku 0—6 lat. Naszym nadrzednym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa,
wsparcia rozwojowego i atmosfery szacunku.

Polityka Ochrony Matoletnich okresla zasady, standardy i procedury, ktore obowiazuja wszystkich
pracownikow, wspotpracownikoéw, wolontariuszy oraz osoby zaangazowane w nasze projekty.

2. Podstawy prawne

Polityka Ochrony Matoletnich zostata opracowana w oparciu o obowigzujace przepisy prawa, w
szczegoOlnosci:

o Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej — art. 72 (prawo dziecka do ochrony przed przemocsa,
okrucienstwem, wyzyskiem i1 demoralizacjg).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz.U. 1997 nr 88 poz. 553 z p6zn. zm.) —
przepisy dotyczace ochrony matoletnich przed przestepstwami.

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. 1964 nr 9 poz. 59 z
pozn. zm.).

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz.U. 2005 nr 180 poz.
1493 z pdzn. zm.).

o Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. 2011
nr 149 poz. 887 z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 28 listopada 2014 r. o ochronie maloletnich (Dz.U. 2014 poz. 1182).

o Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne ONZ dnia 20 listopada 1989 r.
(ratyfikowana przez Polske w 1991 r.).

3. Zasady ogolne

o Dobro dziecka jest zawsze najwazniejsze.

o Kazde dziecko ma prawo do bezpieczenstwa, szacunku i rozwoju.

e Niedopuszczalne sg jakiekolwiek formy przemocy: fizycznej, psychicznej, stownej, seksualnej czy
zaniedbania.

e Wszyscy dorosli uczestniczacy w dziataniach Fundacji 1 firmy sg zobowigzani do przestrzegania
niniejszej polityki.
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Standardy pracy z dzieCmi

e Zajecia odbywajg si¢ w bezpiecznych, dostosowanych przestrzeniach.

e Rodzice/opiekunowie sg obecni podczas zajg¢ dla najmtodszych dzieci.

o Prowadzacy dbajg o atmosfer¢ wsparcia, akceptacji i rownego traktowania.

e Zasada ,,otwartych drzwi” — rodzice majg prawo obserwowac zajgcia.

o Kazde dziecko traktowane jest indywidualnie, z uwzglgednieniem jego potrzeb rozwojowych.

Relacje dorosty—dziecko

e Relacje powinny by¢ oparte na szacunku i empatii.

e Niedopuszczalne jest uzywanie wulgaryzmow, krzykéw czy ponizania.

e Dorosty nie moze pozostawa¢ sam na sam z dzieckiem w zamknietym pomieszczeniu bez wiedzy
innych osob.

o Wszelkie formy kontaktu fizycznego muszg by¢ adekwatne do sytuacji (np. pomoc w zabawie,
asekuracja).

. Procedury reagowania

o Kazdy pracownik/wolontariusz ma obowiazek zglosi¢ podejrzenie krzywdzenia dziecka
koordynatorowi projektu lub zarzadowi Fundacji.

e W sytuacjach wymagajacych interwencji podejmujemy wspotprace z odpowiednimi instytucjami
(policja, OPS, sad rodzinny).

e Zgloszenia s3g dokumentowane i traktowane powaznie.

e Chronimy prywatno$¢ dziecka i jego rodziny, ujawniajac informacje tylko instytucjom
uprawnionym.

Odpowiedzialnos¢ i szkolenia

o Kazda osoba prowadzaca zajgcia jest informowana o zasadach ochrony matoletnich.
o Fundacja i firma zapewniajg szkolenia oraz materiaty informacyjne dotyczace bezpieczenstwa
dzieci.

e Osoby zatrudnione lub wspotpracujace podpisujg o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Polityka Ochrony

Maloletnich.

Wspolpraca z rodzicami

e Rodzice sg partnerami W procesie wychowawczym i edukacyjnym.

e Majg prawo do informacji o zasadach bezpieczenstwa i procedurach obowigzujacych w Fundacji i
firmie.

e Zachecamy rodzicow do zglaszania uwag i obserwacji dotyczacych dobrostanu dzieci.
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9. Postanowienia koncowe

e Polityka obowigzuje wszystkich pracownikow, wspodtpracownikow i wolontariuszy Fundacji Mamy
Wotomin oraz firmy Mamy Wotomin Inspiracje.

e Dokument jest dostepny dla rodzicéw 1 opiekundéw uczestniczagcych w zajeciach.

o Polityka podlega okresowej aktualizacji, aby odpowiada¢ na zmieniajace si¢ potrzeby 1 przepisy
prawa.

ZALACZNIKI

Procedura rekrutacyjna

Oswiadczenie o niekaralnosci i braku przeciwwskazan do pracy z dzie¢mi
Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami

Formularz zgloszeniowy na zajecia wraz ze zgodami dot. danych osobowych
Formularz zgloszenia incydentu

okrowNnE
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PROCEDURA REKRUTACYJNA
§1. Cel procedury

Celem procedury jest zapewnienie, ze kazda osoba zatrudniona lub wspodtpracujaca z Mamy Wotomin,
majgca kontakt z dzie¢mi, spetnia wymogi prawne i etyczne dotyczace bezpieczenstwa matoletnich.

§2. Zakres stosowania

Procedura dotyczy wszystkich kandydatdw na stanowiska, ktore wigzg sie z bezposrednim kontaktem z
dzie¢mi — niezaleznie od formy zatrudnienia (umowa o prace, zlecenie, dzieto, wolontariat, podwykonawstwo).

§3. Etapy rekrutacji
1. Weryfikacja formalna kandydata:

e Zebranie CV lub dokumentu potwierdzajgcego kwalifikacje
e Sprawdzenie tozsamosci (dowdd osobisty lub paszport)

2. Obowigzkowe dokumenty od kandydata:
e Zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego (KRK)
e Potwierdzenie braku wpisu w Rejestrze Sprawcdéw Przestepstw na Tle Seksualnym (cze$é jawna i
zastrzezona)
e Oswiadczenie o braku przeciwwskazan do pracy z dzie¢mi (zgodne z art. 21 ustawy)
e Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

3. Weryfikacja przez Fundacje:

e Sprawdzenie kandydata w RPS przez upowaznionego reprezentanta
e Ocena zgodnosci dokumentéw z wymaganiami ustawowymi

4. Decyzja o zatrudnieniu:

e Podjecie decyzji przez zarzad lub osobe upowazniong
e Podpisanie umowy i przekazanie dokumentéw do archiwum

§4. Zasady przechowywania dokumentéw

Dokumenty zwigzane z rekrutacjg przechowywane sg w sposdb zabezpieczony, zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych (RODO). Dostep do nich majg wytgcznie osoby upowaznione.

§5. Odmowa zatrudnienia
Fundacja zastrzega sobie prawo do odmowy zatrudnienia osoby, ktéra:
e nie przedstawi wymaganych dokumentow,

e zostata wpisana do RPS,
e posiada zakaz pracy z dzieémi lub zostata skazana za przestepstwa wymienione w ustawie.
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OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | BRAKU PRZECIWWSKAZAN DO PRACY Z DZIECMI
(w zwigzku z art. 21 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. — tzw. Ustawa Kamilka)

Ja, nizej podpisana/-y:

M€ i NAZWISKO: «.uvvieieiiieiei ettt
PESEL: ettt ettt s e

Adres zamieszKania: .....ecveereeeeriieiniiieneee et

oswiadczam, ze:

Nie bytem/am prawomocnie skazany/a oraz nie toczy sie wobec mnie postepowanie karne lub dyscyplinarne
dotyczace:

a) przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,

b) przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu,

c) przestepstw przeciwko rodzinie i opiece,

d) przestepstw z uzyciem przemocy, w tym wobec matoletnich.

Nie posiadam zakazu:

a) wykonywania zawodu,

b) prowadzenia dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, leczeniem, edukacjg matoletnich, opiekg nad nimi lub innym
kontaktem z dzie¢mi.

Nie jestem wpisany/a do Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym (w tym czesSci zastrzezonej).

Wyrazam zgode na weryfikacje moich danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym oraz Krajowym
Rejestrze Karnym, w zakresie wymaganym przepisami prawa.

Oswiadczam, ze jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia (art. 233 § 1
Kodeksu karnego).

Miejsce i data Podpis
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OSWIADCZENIE o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

Ja, nizej podpisana/-y:
M€ i NAZWISKO: ..uvvieieieiieies ettt e
PESEL: e

Adres zamieszkania: .......eeeeeiiiiiieiiiie e

os$wiadczam, ze zapoznatem/am sie z dokumentem ,Standardy Ochrony Matoletnich” obwigzujgcym w
Fundacji Mamy Wotomin i zobowigzuje sie do jego przestrzegania podczas wykonywania powierzonych mi
obowigzkow.

Rozumiem, ze dokument ten okresla zasady bezpiecznego kontaktu z dzie¢mi, procedury reagowania na sytuacje
zagrozenia oraz obowigzki oséb majgcych kontakt z matoletnimi.

Zobowiazuje sie do:

- przestrzegania zasad zawartych w dokumencie,

- zgtaszania wszelkich niepokojgcych sygnatéw

Miejsce i data Podpis
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FORMULARZ zgtoszeniowy na zajecia prowadzone przez Fundacje Mamy Wotomin

101N AT =Tol - T TSP wiek dziecka ......ccoevvieiiiiiieninne,

[ 1TAK[ ] NIE Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celach informacyjnych, w tym
organizacyjnych dotyczacych zaje¢, na ktdre sie zapisuje, przez kierowanie takich informacji drogg elektroniczng na
przekazany przeze mnie adres e-mail oraz przez kontakt telefoniczny na podany przeze mnie numer telefonu.

[ 1JTAK[ ] NIE Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celach marketingowych, w tym dla
prezentacji nowych ustug (odptatnych i nieodptatnych, w tym dofinansowywanych ze srodkéw zewnetrznych) przez
Fundacje Mamy Wotomin, przez kierowanie takich informacji drogg elektroniczng na przekazany przeze mnie adres
e-mail oraz przez kontakt telefoniczny na podany przeze mnie numer telefonu.

[ JTAK[ ] NIE Jako opiekun prawny wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych, w tym wizerunku mojego
dziecka w celu przeprowadzenia dokumentacji fotograficznej i filmowej z zajeé¢ Fundacji Mamy Wotomin.

[ 1TAK[ ] NIE Niniejszym wyrazam zgode na wykorzystanie wizerunku mojego i mojego Dziecka utrwalonego
na wykonanych mi fotografiach w celach marketingowych i promocyjnych przez ich publikacje na stronie
internetowej, za posrednictwem portali spotecznosciowych, takich jak facebook, instagram i portale podobne.

Zostatem poinformowany o prawie odwotania zgody w kazdym momencie.

data i podpis
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FORMULARZ ZGtOSZENIA INCYDENTU DOTYCZACEGO MALOLETNIEGO

Data zgtoszenia: .....cccceeveecveeeccciiee e,
Imie i nazwisko osoby zgtaszajace]: .....ccccevvveeivcciie e,
Stanowisko/funkcja: ......ccovvveeeeeieiiieeiieecee e,
Telefon kontaktowy: .......ccoceiieiieieiccieee e,
DANE DZIECKA Imie i nazwisko dziecka: .......c.cccovvieeieeei e, Wiek: ..........
Grupa/zajecia: .cccceeeeeeueeeeereeecveeeereee e
OPIS ZDARZENIA Data o0 godzina zdarzenia: ......ccceeeveeeiecciiieeesciieeeens Miejsce zdarzenia: ....cccceeecveeeeccieeee e,

Opis incydentu (co sie wydarzyto, kto byt obecny, jakie byty reakcje):

DZIAtANIA PODJETE PO ZDARZENIU

v Czy dziecko zostato zabezpieczone? TAK / NIE

v/ Czy poinformowano rodzica/opiekuna? TAK / NIE

v/ Czy zawiadomiono stuzby? TAK / NIE  Jezeli tak, jakie: ..o et

v/ Czy sporzadzono dodatkowg dokumentacje? TAK / NIE

Uwagi osoby zgtaszajacej:

Podpis osoby zgtaszajace;j:

Podpis osoby przyjmujgcej zgtoszenie:

Data: oo,



